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I. Comentarios Generales (maximo una cuartilla)
La seleccién de los Aspectos Susceptibles de Mejora se realizé en estricto apego al articulo 9 de las Disposiciones Especificas para el

Mecanismo de Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de la Administracién PUblica Estatal, publicadas el dia 10
de octubre de 2015 en el Periédico Oficial del Estado Libre y Soberano de Chihuahua; esto en coordinacién con el darea operadora

del Programa presupuestario evaluado.
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Il. Seleccion de ASM

ASM sugerido por la ITE, UTE o

¢ Se selecciona para

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO!

Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENC

DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACIOP

Criterios de

No . ; brindarle seguimiento? seleccion Fundamentacion
por la dependencia y/o entidad Si No empleados
X Claridad ) Se analizard el arbol del problema
1 Arbol del problema  inadecuada x X Relevancia | del programa asi como sus causas
| definicién del problema central Justificacion | Y efectos con los responsables de
X Factibilidad la operacién del Programa.
En apego a los Lineamientos
Generales de la Administracion
PUblica Estatal para regular los
Procesos de Planeacion,
| Programacioén y Presupuestacion
g para el Ejercicio Fiscal 2018, asi
' como a la Guia para el Diseho de
la Matriz de Indicadores para
. [ Claridad. Resultados emitida por la
' La MIR 2016, presenta problemas de ] Relevancia Secretaria de Hacienda y Crédito
2. | construccién por ser insuficientes en X e S PUblico, pdgina 42, que ala letra
sus componentes y actividades R Justificacion dice "Las Actividades
[ Factibilidad | imprescindibles y mas relevantes
para la generacion de los
a componentes, asegurando que
g cada uno de los Componentes
* cuente con al menos una
Actividad relevante." disponibles
en la siguiente liga electronica:
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS
/PEF/sed/Guia%20MIR.pdf
la MR 2016 considera cuatro X Claridad. S TR ,
5, | Incoodores, uno pora cado rivel| % Relovancia | S fteviorin 1 roamenc
" | hace referencia a los anos 2012 y X Justificacion | : . .
2013 . inconsistencias,
X Factibilidad

0
%
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ASM sugerido por la ITE, UTE o

¢ Se selecciona para
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Criterios de

Fundamentacion

No. i g brindarle seguimiento? seleccion
por la dependencia y/o entidad Si TR empleados
X Claridad.
) X Relevanci ot i :
4 Fichas Técnicas desactualizados e X o C,I? Se revisardn las fichas técnicas de
" | incompletos X Justificacion | o5 ingicadores.
X Factibilidad
Se remite evidencia con la MIR
[ Claridad. 2018. Se adicioné el Componente
; ] Relevancia | €92 “Talleres de prompcién y
9. le ;c;rjr;i;é?ennefgte g lar ik 201l X Justif oz consejeria para el autocuidado de
i 2l JUs '_ '9?(;'0” salud de las familias beneficiarias
L] Factibilidad | del Programa Prospera realizados”
| Se anexa evidencia.
'El Programa maneja cinco tipos de
poblaciones de referencia; la no
afectada por el problema; poblacién X Claridad
potencial; poblacién de postergada; X Relevancia | € revisardn los  tfipos de
6. |y la poblacién objetivo. Se identifica X Justificacié poblaciones establecidos por el
ambigledad al no establecer el 2 JUSHISACION | oo grama.
ambito de accién del Programa, es X Factibilidad
decir, no se puede identificar si van a
atender personas, familias u hogares.
Claridad o .

. La poblacién de referencia tiene X X Relevancia Ze relglscr?golos dzuogrggcloclones
) e . O e s i aciones
variaciones a la baja entre 2014-2015 X Jushﬁggmon establecidos por el programa.

Factibilidad
Se identifica la ausencia de dos
gfmszmgzccsnggfs d?frérg:gi]gr gﬁz X Claridad ) En base a las Reglas de Operaciéon
P Relevancia | del Programa Prospera se revisardn
8. ' hogares (Reglas de Operaciéon de X . R . :
2014-2016), familias (padron  de Justificacion | los  tipos  de  poblaciones
beneficiarios) y personas (RS); el Factibilidad | establecidos por el programa.
segundo elemento es la ausencia de

0
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¢Se selecciona para Criterios de
brindarle seguimiento? seleccion Fundamentacion
Si No empleados

ASM sugerido por la ITE, UTE o

por la dependencia y/o entidad

una definiciéon de poblacién atendida
que se mide al final del ano (RS).

Se remite evidencia de Ila
reprogramacion de la MIR 2018, asi

En el Ultimo trimestre del ano fiscal el como del Programa Operativo

Programa no cuenta con los X Claridad Anual (interno).
instrumentos  actualizados de la X Relevancia Se impartird  capacitacién  al
9. |metodologia del Marco Légico para X - o responsable del Programa en el
el ejercicio fiscal 2017, los cuales X Justificacion uso y seguimiento de la
deberian ser elaborados, al menos al X Factibilidad | Metodologia del Marco Légico
inicio del ano. para la implementacion  del
Modelo de Gestion Basado en

Resultados.

Segun las Reglas de Operacién del
Programa evaluado, Anexo.- XVII
Esquema de Contraloria Social
2018 Prospera Programa de
Inclusién Social, Corresponde a la
Coordinacién Nacional: Establecer
los mecanismos para la captacién
. y atencién de quejas y denuncias,
La metodologia para la medicion de L1 Claridad i a ftravés de los subcomités
10 la calidad de la atenciéon de los " [] Relevancia | 1écnicos de Contraloria Social
" | servicios depende de la Secretaria de X Justificacion | Estatales, asi como de la
Salud federal ] Factibilidad Coordinaciéon Nacional y

promover la vinculacion  del
seguimiento de las actividades vy
resultados de Contraloria Social,
con los mecanismos de denuncias
existentes; por ofra parte,

corresponde “integrar los informes

derivados del seguimiento a las
acciones de contraloria social,

&
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ASM sugerido por la ITE, UTE o ¢Se selecciona para Criterios de

por la dependencia y/o entidad Si

brindarle seguimiento? seleccion Fundamentacion

No empleados
realizadas en la entidad
federativa”.
Se adjunta  evidencia  del
cumplimiento de las atribuciones
conferidas.
[ Claridad Con el presente proceso, se da
Revisar los aspectos susceptibles de X Relevancia cur.n.p?llmlenfo al procese: de ,IO
11. melora, numers: 61011 v 12 X 1 Justificacion | €Vision de los ASM. Ademds,
JOre, O i1 Y ustincacion | gichos ASM, ya no son aplicables
3 Factibilidad | al presente ejercicio fiscal
En apego a la Cldusula Sexta del
Convenio Especifico de
Colaboracién en materia de
transferencia de recursos para la
ejecuciobn de acciones de
PROSPERA Programa de Inclusién
Social, Componente Salud, que
celebran la Secretaria de Salud y
el Estado de Chihuahua, mismo
) que puede ser consultado en
D1 Claridad _ http://diariooficial.gob.mx/nota_d
Se aprecia una baja eficacia en el [1 Relevancia | etalle.php2codigo=5493664&fech
ejercicio del gasto X Justificacién | @=11/08/2017 , que a la letra dice
] Factibilidad “"‘EL ES'T'ADO" deberd enviar a la
Direccién General del Programa
Oportunidades de la Comision
Nacional de Proteccién
Social en Salud el informe anual
del ejercicio del gasto de los
recursos federales transferidos a
través de la funcionalidad @
establecida por "LA SECRETARIA",
durante el primer trimestre del afo

2018, acompafiando en medio /
= /
’Nchihuahua
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¢ Se selecciona para Criterios de
brindarle seguimiento? seleccion Fundamentacion
Si No empleados

ASM sugerido por la ITE, UTE o

No por la dependencia y/o entidad

magnético la

documentacion comprobatoria
del gasto.

En el caso de que al momento de
presentar el informe no se haya
realizado la erogacion total de los
recursos, "EL ESTADO"

deberd senalar, dentro del mismo
informe anual, las causas vy
justificaciones.  Asimismo, tendrd
hasta el 30 de junio de 2018 como
plazo para ejercer la totalidad de
los recursos; terminado el plazo, "EL
ESTADO" deberd presentar el
Informe anual de la

erogacion total de los recursos,
dentro de los siguientes 30 dias
naturales.”

Asi como a los Lineamientos
Generales de la Administracion
PuUblica Estatal para regular los
Procesos de Planeacion,
Programacién y Presupuestacion
para el Ejercicio Fiscal 2018,
apartado 6.1 pdrrafo quinto. Se
adjunta ademds el Calendario de
ministraciéon del Presupuesto que
se incluye en dicho convenio.

Se remite evidencia probatoria de

[Claridad que el recurso fue ejecutado de
13 En el 2016 sdlo se gastd el 78 por % [IRelevancia manera total para dicho ejercicio @
" | ciento del presupuesto modificado. X Justificacion fiscal 2016, en los términos del
X Factibilidad convenio signado y el calendario o

de ministracién  adjuntado vy %//
€
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por la dependencia y/o entidad

brindarle seguimiento?
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¢ Se selecciona para
seleccion

Si No empleados

Criterios de

Fundamentacion

mencionado en el ASM previo

14.

De acuerdo con las Reglas de
Operacion el Programa cuenta con
oftros medios para recopilar las
opiniones, dudas o propuestas de las
familias beneficiarias como son los
Comités de Promocién Comunitaria o
mecanismos de contraloria social, y el
buzdn de quejas,

OClaridad
ORelevancia
X Justificacién
OFactibilidad

Se cuenta con el mecanismo que
recopila las opiniones, dudas o
quejas, se adjunta evidencia de
cumplimiento (documento
impreso).

Adicionalmente se adjunta
evidencia de la realizacion de los
talleres comunitarios.

&
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lll. Fuentes de Informacion utilizadas

Nombre del Evaluacién Especifica de Desempeiio con Enfoque Social del Programa PROSPERA Programa de
documento:

Inclusién Social de los Servicios de Salud de Chihuahua. Componente de Salud

Ano: 2017
Liga de la http://www.ssch.gob.mx/evaluacion/demo/evaluacion/EVALUACION/2017/INFORME%20FINAL%20EED%20PROSPERA

publicacion del [EZPLIe IR
mismo en caso
de aplicar:

IV. Unidades y responsables que participaron en la elaboracion del presente documento:

(o] L TG YR TR WO B CRG R ER DI CHIEE LG P ER Subdireccion de Evaluacion de los Servicios de Salud de
elaboracion del documento: Chihuahua

g (T EDT R LT L TSV M CTCY R T (I ETI L RC CINGR Dr. Gaspar Gmo. Gonzalez Rodriguez, Subdirector de
(XS ToTy | 7= o3 (o] €3 BN (eToT f (-To N1 =Tl (Lo Ty T [T MR I [ G L O MYA Evaluacion, Lic. Tania Prieto Cano, Jefa del Departamento

extension) de Evaluacion. gasparggr@hotmail.com, Tel. 4293300, ext.
21584 y 21589

N O I e C e e C L e e R L n e Subdireccion de Evaluacién y Coordinacién Estatal del
Programa Prospera

G LT E L R Te] LT CTEV RIS T SRR T BT GO G YN Dr. Gaspar Gmo. Gonzalez Rodriguez, Subdirector de
([N oToT 3 } 7= od (o] €3 NN (oToT 4 (-To N1 (Tl (o TT-TO MR 1[I 1 OB Evaluacion, gasparggr@hotmail.com, Tel. 4293300, ext.
extension) 21584 y 21589Lic. Tania Prieto Cano, Jefa del
Departamento de Evaluacién; Lic. Manuel Jaime Cruz,
Coordinador de PBR; Dra. Susana O. Lira Guerra, @/\
Coordinadora del Programa ®

Prospera, lirasusanal3@hotmail.com, Tel. 4293300 ext.
21644y 21514
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